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ĐỀ CƯƠNG 
BÁO CÁO TỔNG KẾT CÔNG TÁC NĂM 2021
(Ban hành kèm Kế hoạch số: 2301/KH-VKS ngày 18/11/2021 của VKSND tỉnh)


Báo cáo tổng kết công tác năm 2021 xây dựng theo Mẫu báo cáo tổng kết công tác số 41, ban hành kèm theo Quyết định số 386/QĐ-VKSTC ngày 10/10/2017 về việc ban hành Hệ thống mẫu báo cáo tổng hợp và Hướng dẫn xây dựng báo cáo công tác trong ngành Kiểm sát nhân dân. Trong đó, lưu ý những nội dung sau:

1. Kết quả công tác thực hiện chức năng, nhiệm vụ

Báo cáo tổng kết công tác phải bám sát những chỉ đạo của Viện trưởng VKSND tối cao trong Chi thị công tác số 01/CT-VKSTC ngày 31/12/2020, các chỉ thị chuyên đề, thông báo chỉ đạo của lãnh đạo VKSND tối cao; chương trình công tác của VKSND tỉnh Quảng Bình năm 2021; Hệ thống chỉ tiêu nghiệp vụ cơ bản, chỉ tiêu theo Nghị quyết số 96/2019/QH14 ngày 27/11/2019 của Quốc hội; chỉ thị, nghị quyết của cấp ủy địa phương; các kế hoạch, chương trình công tác của đơn vị; báo cáo việc triển khai, kết quả thực hiện Nghị quyết số 96 của Quốc hội.

Trong mỗi lĩnh vực công tác cần tập trung nêu và đánh giá các nội dung sau:

1.1. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo, điều hành: việc phối hợp với cấp ủy, tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Nghị quyết Đại hội XIII của Đảng, Nghị quyết Đại hội đảng bộ các cấp, gắn với công tác cải cách tư pháp của ngành Kiểm sát nhân dân tại địa phương; việc tổ chức triển khai thực hiện những nhiệm vụ trọng tâm của Ngành theo yêu cầu của Quốc hội Khóa XV.

Những biện pháp đổi mới tư duy, phương pháp lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ; cải tiến lề lối làm việc, chấn chính kỷ cương, kỷ luật trong thi hành công vụ, phát huy vai trò, trách nhiệm của người đứng đầu trong quản lý, chỉ đạo, điều hành;... đã thực hiện nhằm bảo đảm tiến độ, chất lượng, hiệu quả việc thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ trong Chỉ thị công tác năm 2021 của Viện trưởng VKSND tối cao, các chỉ đạo khác của lãnh đạo VKSND tối cao và kế hoạch, chương trình công tác của đơn vị đã đề ra (các văn bản, hoạt động, biện pháp cụ thể đã triển khai thực hiện trong năm).

Báo cáo công tác trả lời thỉnh thị, hướng dẫn, chỉ đạo về chuyên môn, nghiệp vụ đối với cấp dưới.

1.2. Kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ đơn vị được giao (đối chiếu với các chỉ thị và kế hoạch công tác của VKSND tối cao; trên cơ sở quy định của Hiến pháp, pháp luật, chỉ thị, nghị quyết của Đảng, Quốc hội, quy chế, quy định và chỉ tiêu, nhiệm vụ của Ngành; về nhiệm vụ chống oan, sai; quản lý án tạm đình chỉ; đình chỉ; công tác kháng nghị; kiểm sát việc giải quyết vụ việc dân sự, hành chính; giải quyết những vụ việc tồn đọng, kéo dài, khiếu kiện phức tạp,..).
Nêu rõ những hạn chế, tồn tại và khó khăn, vướng mắc trong thực hiện nhiệm vụ của đơn vị; nguyên nhân, biện pháp khắc phục để thực hiện tốt nhiệm vụ trong năm 2022.

1.3. Đánh giá khái quát tình hình vi phạm trong hoạt động tư pháp tại địa phương; nêu ít nhất 05 loại vi phạm pháp luật phổ biến, điển hình được phát hiện thông qua công tác kiểm sát; so sánh với năm 2020 (dạng vi phạm, nội dung vi phạm và số lần vi phạm), dự báo tình hình vi phạm, tội phạm năm 2022.

Những biện pháp tác động, xử lý của Viện kiểm sát (kháng nghị, kiến nghị,...); kết quả tiếp thu, sửa chữa, khắc phục của cơ quan chức năng; đánh giá về hiệu lực, hiệu quả của công tác kiểm sát.

2. Kết quả thực hiện công tác khác

2.1. Đánh giá kết quả thực hiện công tác trên cơ sở những chỉ đạo của Viện trưởng VKSND tối cao tại Chi thị số 01/CT-VKSTC ngày 31/12/2020, các chỉ thị chuyên đề và các thông báo ý kiến chi đạo của Viện trưởng VKSND tối cao về công tác xây dựng Ngành, nhất là về: những đổi mới trong công tác tổ chức cán bộ; công tác thanh tra, kiểm tra, tăng cường kỷ cương công vụ, kỷ luật nghiệp vụ; việc ứng dụng công nghệ thông tin; công tác thi đua khen thưởng đặc biệt là khen thưởng đột xuất để kịp thời động viên công chức, Kiểm sát viên,...

Nêu rõ những đổi mới nhằm thực hiện tốt các nhiệm vụ trong chỉ thị, chương trình, kế hoạch đã đề ra; các biện pháp đề cao trách nhiệm của lãnh đạo các đơn vị, Kiểm sát viên,...; công tác lãnh đạo, chỉ đạo, tổ chức thực hiện nhiệm vụ cụ thể của người đứng đầu đơn vị nhằm bảo đảm thực hiện tốt phương châm "Đoàn kết, đổi mới - Trách nhiệm, kỷ cương - Thực chất, hiệu quả".

Báo cáo rõ việc Viện trưởng VKSND địa phương trực tiếp phụ trách công tác kiểm sát việc giải quyết các vụ việc dân sự, hôn nhân gia đình, hành chính, kinh doanh thương mại, lao động và những việc khác theo quy định của pháp luật.

2.2. Báo cáo việc triển khai, thực hiện các Chỉ thị, văn bản yêu cầu phòng, chống dịch Covid-19 theo chỉ đạo của Trung ương, địa phương và VKSND tối cao tại đơn vị.

Báo cáo kết quả công tác phối hợp với Cơ quan điều tra, Tòa án cùng cấp để phát hiện, xử lý kịp thời những hành vi phạm tội liên quan đến phòng, chống dịch bệnh Covid-19 theo quy định của Bộ luật Hình sự, Bộ luật Tố tụng hình sự, đặc biệt là việc áp dụng thủ tục rút gọn, tổ chức phiên tòa rút kinh nghiệm, phiên tòa trực tuyến đối với những vụ án có điều kiện, góp phần kiểm soát, khống chế dịch Covid-19, phục vụ nhiệm vụ chính trị tại địa phương (nêu cụ thể số lượng vụ án, bị can đã khởi tố, truy tố, xét xử; số vụ áp dụng theo thủ tục rút gọn; số phiên tòa trực tuyến, phiên tòa rút kinh nghiệm).

3. Đánh giá chung

Đánh giá kết quả công tác phải bảo đảm thực chất, khách quan, đầy đủ, cụ thể:

3.1. Những ưu điểm

3.2. Những hạn chế, tồn tại

3.3. Những khó khăn, vướng mắc

3.3. Nguyên nhân (khách quan, chủ quan)

3.4. Kiến nghị, đề xuất

Lưu ý: đánh giá về công tác quản lý, chỉ đạo, kiểm tra, hướng dẫn nghiệp vụ của các đơn vị thuộc VKSND tối cao và VKSND cấp cao đối với VKSND cấp tỉnh, các Phòng nghiệp vụ thuộc VKSND tỉnh đối với VKSND cấp huyện; nêu rõ những mặt đạt, chưa đạt và đề xuất kiến nghị; nêu cụ thể những đơn vị làm tốt; chưa làm tốt trong mỗi lĩnh vực công tác này (yêu cầu bắt buộc). 

4. Phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp trọng tâm năm 2022







